
 

 

 

เกณฑ์การพจิารณาศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 
      สมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชในพระราชูปถมัภส์มเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ก าหนดให้ 

มีการสรรหาศิษยเ์ก่าดีเด่น โดยมีวตัถุประสงค ์หลกัการและวิธีการด าเนินงาน ดงัต่อไปน้ี 
      
      วตัถุประสงค์ 

๑. ยกยอ่ง และใหเ้กียรติแก่ศิษยเ์ก่าท่ีมีผลงานดีเด่น 
๒. สนบัสนุน และเป็นก าลงัใจใหแ้ก่ศิษยเ์ก่าท่ีอุทิศตน ในการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม  
๓. ส่งเสริม และพฒันาวิชาชีพการพยาบาลในดา้นการพฒันาการพยาบาล การศึกษาและการวิจยัให ้

กา้วหนา้และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสงัคม 
๔. เผยแพร่ช่ือเสียง ของสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชฯ ใหเ้ป็นท่ีประจกัษใ์นวงการ 

วิชาชีพการพยาบาลและสงัคมทัว่ไป ทั้งในระดบัประเทศและ/หรือนานาชาติ 
 

ประเภทรางวลั 
 ประกอบดว้ย ๕ สาขา  มี  ๙ รางวลั  ดงัน้ี 

๑. สาขาเกียรติคุณ 

๒. สาขาผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ต่อวิชาชีพและสงัคม 

๓. สาขาการศึกษาพยาบาล 

๓.๑   ผูบ้ริหารการศึกษาพยาบาล   

๓.๒  อาจารยพ์ยาบาล 

๔. สาขาการบริการพยาบาล 

๔.๑   ผูบ้ริหารการพยาบาล ในระดบัตติยภูมิ/ทุติยภูมิ 

๔.๒  ผูบ้ริหารการพยาบาลและการสาธารณสุข ในระดบัปฐมภูมิ 

๔.๓  ผูป้ฏิบติัการพยาบาล ในระดบัตติยภูมิ/ทุติยภูมิ 

๔.๔  ผูป้ฏิบติัการพยาบาลและการสาธารณสุข ในระดบัปฐมภูมิ                                       

๕. สาขาการวิจยัทางการพยาบาล 
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เกณฑ์ในการพจิารณาคุณสมบัตขิองผู้สมคัรรับการคดัเลือกเป็นศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดเีด่น 
๑. คุณสมบัตทิัว่ไป 

๑.๑  เป็นสมาชิกสามญัมาไม่นอ้ยกวา่  ๕  ปี 
๑.๒ ไม่เคยไดรั้บรางวลัศิษยเ์ก่าดีเด่นในสาขาท่ีขออยา่งนอ้ย ๓ ปี 
๑.๓ไม่เคยถูกลงโทษ สัง่พกัหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาล 
๑.๔ ไม่เป็นกรรมการอ านวยการ หรือกรรมการสรรหาศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น 
        ของสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชฯ ในปีนั้น 

         ๑.๕ มีการพฒันาตนเอง และมีความมุ่งมัน่ อุทิศตนในการท างานให้ส าเร็จอยา่งต่อเน่ือง 
         ๑.๖ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชฯ และ/หรือ องคก์รวิชาชีพ 
         ๑.๗ มีผลงานตามเกณฑท่ี์ก าหนดในแต่ละสาขาเป็นเอกสารแนบ 

๒. คุณสมบัตส่ิวนบุคคล 
๒.๑  มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติและมนุษยสมัพนัธท่ี์ดี เป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงาน 

   และบุคคลทัว่ไป 
๒.๒ มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และประพฤติตน เป็นแบบ 

   อยา่งท่ีดี  
๒.๓  มีความเป็นผูน้ า มีความมุ่งมัน่ พฒันาตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์พฒันาและ  
          ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพและคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
๒.๔  อุทิศตนในการท างานใหส้ าเร็จอยา่งต่อเน่ืองและมุ่งประโยชน์เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๕ มีผลงานโดดเด่น อนัเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ/สงัคม เป็นท่ีประจกัษโ์ดยทัว่กนั 
๒.๖  มีทกัษะทางสงัคมท่ีใชใ้นการปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น เครือข่ายวิชาชีพ ทีมสุขภาพและ/หรือ 
         อ่ืนๆเป็นอยา่งดี 

  ๓. คุณสมบัตเิฉพาะสาขา : มีผลงานประกอบการพิจารณาในแต่ละสาขา ดงัน้ี 
        ๓.๑ สาขาเกยีรตคุิณ 

๑) มีวิสยัทศัน์ มุ่งพฒันาเชิงระบบ บริหารงานดว้ยธรรมภิบาล       
๒) มีบทบาทโดดเด่นในการพฒันาวิชาชีพใหเ้ป็นท่ีประจกัษข์องสงัคม ขบัเคล่ือนองคก์ร 

                   วิชาชีพ  ผลกัดนันโยบาย/แนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและสงัคมในวงกวา้ง  
๓) มีผลงานทางวิชาการ และผลงานทางวิชาชีพท่ีอ  านวยประโยชน์ทางดา้นการศึกษาหรือ 
     การพยาบาล โดยผลงานเป็นท่ียอมรับในระดบัสถาบนั ระดบัวชิาชีพ ระดบัชาติและ/ 
     หรือระดบันานาชาติ 
๔) ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมดา้นบ าเพญ็ประโยชน์ สร้างความสมัพนัธแ์ละประสานงาน 
      กบัเครือข่ายและหรือชุมชน 
๕) เป็นผูท้รงเกียรติ ทรงคุณธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง อนัสมควรไดรั้บการยกยอ่ง  

       ๓.๒ สาขาผู้บ าเพญ็ประโยชน์ต่อวชิาชีพและสังคม 
๑) มีบทบาทโดดเด่นในการพฒันาวิชาชีพเป็นท่ีประจกัษข์องสงัคมในวงกวา้ง    
๒) มีจิตอาสาช่วยงานดา้นการักษาพยาบาลและ/หรืองานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนั 
      รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพในระดบัหน่วยงาน องคก์รวิชาชีพ ระดบัชาติ และ/หรือนานาชาติ  
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      โดยไม่รับค่าตอบแทน 
๓) เป็นกรรมการและ/หรือสมาชิกท่ีใหค้วามร่วมมือกบัสมาคมฯ อยา่งต่อเน่ือง(10 ปีข้ึนไป) 
๔) เป็นกรรมการและ/หรือสมาชิกท่ีใหค้วามร่วมมือกบัองคก์รวิชาชีพและหรือองคก์รการ 
      กุศลอ่ืนๆ 
๕) ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมดา้นบ าเพญ็ประโยชน์ต่อวิชาชีพและสงัคม  

       ๓.๓ สาขาการศึกษาพยาบาล : ผูบ้ริหารการศึกษาพยาบาล 
   ๑)  มีวิสยัทศัน์กวา้งไกลในการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเป็นสากล สอดคลอ้ง 
         กบัความตอ้งการของสงัคมไทย 
    ๒) จดัท าแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ท่ีครอบคลมุ สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของ 

สถาบนัอุดมศึกษาและน าแผนสู่การปฏิบติัอยา่งบูรณาการ 
 ๓) จดัระบบพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินทาง 
       การศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 
๔) จดัระบบควบคุม ก ากบั และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ในระบบการศึกษา 
     อยา่งต่อเน่ือง โดยไดรั้บการยอมรับจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและองคก์รภายนอก 
๕) พฒันา ปรับปรุง ระบบประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ 
     ต่อเน่ือง 
๖) ส่งเสริมการสร้างงานวิจยัและนวตักรรมทางการศึกษาและการบริหารการศึกษาท่ี 
     ทนัสมยั มีคุณภาพ ในระดบัสากล 

           ๓.๔ สาขาการศึกษาพยาบาล : อาจารยพ์ยาบาล 
   ๑) ริเร่ิม/พฒันาระบบ/รูปแบบการเรียน การสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและส่งเสริมให ้
                                        ผูเ้รียนใชว้ิธีการศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ แกไ้ขปัญหา และแสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง 

๒) พฒันาระบบวดัและประเมินทางการศึกษาท่ีสามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
      ระบบการเรียนการสอนอยา่งบูรณาการและสามารถพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนได ้
๓) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเป็นผูน้ าทางการพยาบาล ใหส้ามารถประสานการท างานร่วม 
     กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งอยา่งบูรณาการ มีความสุข รับผิดชอบต่อตนเอง องคก์รและวชิาชีพ 
๔) สร้างนวตักรรม พฒันา/ผลิตส่ือการเรียน การสอนใหท้นัสมยั เหมาะสมกบัธรรมชาติ 
     ของผูเ้รียน และตอบสนองยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษาขององคก์ร 
๔) มีผลงานดา้นวิจยั เก่ียวกบัการเรียน การสอน / หรือทางคลินิกและบทความทางวิชาการ 
     ท่ีไดรั้บการตีพมิพใ์นวารสารท่ีไดรั้บรองตามมาตรฐานสากล 

          ๓.๕ สาขาการบริการพยาบาล :  ผูบ้ริหารการพยาบาล 
๑) มีวิสยัทศัน์ วางแผน ก าหนดเป้าหมายการท างานในหน่วยงาน และ/หรือร่วมกบัหน่วยงาน 
     อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งบูรณาการ รวมถึงการวางแผนพฒันาบุคลากรอยา่งเหมาะสม 
๒) สร้าง/พฒันาระบบบริหารการพยาบาลท่ีรับผิดชอบ มีระบบนิเทศ ติดตามและประเมิน 
      ประสิทธิภาพการบริการพยาบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๓) จดัระบบประเมินผลลพัธ์และคุณภาพงานท่ีตอบสนองต่อนโยบายขององคก์รใหเ้ป็นไป 
      ตามแผนและยดืหยุน่ตามสถานการณ์ปัจจุบนั 
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๔) สร้างผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพและขยายผลสู่หน่วยงานอ่ืน เป็นท่ีประจกัษแ์ก่ 
                  ทีมสหสาขาวิชาชีพ 

๕) ส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ยกยอ่ง เชิดชูบุคลากรท่ีสร้างสรรคผ์ลงานและ 
     ส่งเสริมใหมี้การขยายผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (best practice ) ทั้งภายในและภายนอก 
     หน่วยงาน/องคก์ร 
๖) มีทกัษะรอบดา้นของบุคคล (non-technical skills) ไดแ้ก่ กระบวนการคิด การส่ือสาร 
     และทกัษะทางสงัคมท่ีใชร่้วมกบัทกัษะทางคลินิก ( technical skills) ท่ีสามารถนิเทศ 
     ก ากบั ติดตามการปฏิบติัการพยาบาลเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและประโยชน์สูงสุดแก่ 
    บุคลากรและผูใ้ชบ้ริการ 

๓.๖ สาขาการบริการพยาบาล : ผูป้ฏิบติัการพยาบาล 
๑) พฒันาระบบบริการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ร 

และตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ   
๒) สร้าง/จดัท าโครงการพฒันาคุณภาพงาน/นวตักรรมและหรืองานวิจยัท่ีสามารถน ามา

ประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาการบริการพยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพ 
๓) สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการพฒันาคุณภาพ นวตักรรม หรืองานวิจยั เพื่อขยายผล

การปฏิบติัท่ีดี/เป็นเลิศสู่ภายนอกหน่วยงาน/องคก์ร เพือ่ประโยชน์ต่อการดูแลสุขภาพ
ผูรั้บบริการ/ประชาชนอยา่งองคร์วม 

๔) มีทกัษะรอบดา้นของบุคคล (non-technical skills) ไดแ้ก่ กระบวนการคิด การส่ือสาร 
และทกัษะทางสงัคมท่ีใชร่้วมกบัทกัษะทางคลินิก ( technical skills) เพื่อใหเ้กิดความ
ปลอดภยัแก่บุคลากรในทีมและผูใ้ชบ้ริการ 

    ๓.๗ สาขาการวิจยัทางการพยาบาล 
๑)  เป็นหวัหนา้โครงการวิจยั อยา่งนอ้ย  ๑  เร่ือง 
๒) มีผลงานวิจยัท่ีใหค้วามรู้หรือนวตักรรมท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อการ 
     พฒันาวิชาชีพ สงัคม และประเทศ 
๓) มีเอกสารรับรอง จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน (IRB) และมีเอกสารรับรอง 
     สดัส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 
๔) ผลงานไดรั้บการตีพมิพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการในประเทศท่ีมี Peer Review  หรือ 

                  ท่ีมี Impact Factor โดยเป็นผลงานไม่เกิน  ๕  ปีนบัจากวนัยืน่ขอ 
๕) ผลงานวิจยัไดรั้บรางวลัระดบัหน่วยงาน องคก์ร ระดบัชาติ/นานาชาติ 

ผู้มสิีทธิเสนอช่ือศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชเพ่ือขอรับรางวลั ไดแ้ก่ 
๑. หวัหนา้สถาบนั องคก์ร หรือหน่วยงานท่ีมีสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าปฏิบติังานอยู ่
๒. ผูร่้วมงานในสถาบนั องคก์ร หรือหน่วยงานท่ีเสนอช่ือ และมีผูใ้หค้  ารับรองอีก  ๒  คน 
๓. คณะกรรมการสรรหาศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น เสนอช่ือผูส้มควรไดรั้บรางวลั                 

สาขาเกียรติคุณ และ สาขาผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ต่อวิชาชีพและสงัคม 



 
 

 

                                                                                                                                                  ๕ 
 

เอกสารทีต้่องย่ืนเพ่ือประกอบการพจิารณา 
๑. รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมแวน่ตา ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ น้ิว จ านวน ๓ รูป   
๒. ส าเนาบตัรสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชฯ  
๓. สพศ.๑  ใบรับรองคุณสมบติัของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือจากหวัหนา้หน่วยงาน หรือ                      

สพศ.๑/๑ ใบรับรองคุณสมบติัของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือจากผูร่้วมงาน 
๔. สพศ.๒  ประวติัและผลงานของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือขอรับรางวลัศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น  

และติดรูปถ่าย ๑ รูป 
๕. สพศ.๓  แบบฟอร์มการเสนอผลงานของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ ขอรับรางวลัศิษยเ์ก่าพยาบาล 

ศิริราชดีเด่น  ตามสาขาท่ีไดรั้บการเสนอแต่ละสาขา  
     หมายเหตุ : 
                 ส่งเอกสารขอ้ ๓ - ๕  จ านวน ๖ ชุด ไปยงัสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชฯ ภายในวนัที ่ ๓๐ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
                  ( พน้จากวนัท่ีก าหนดส่ง สมาคมฯขอปิดรับเอกสารทุกกรณี ) 

รางวลั 
                 ผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกเป็นศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชดีเด่นประจ าปี จะไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณ 
 เชิดชูเกียรติ ในงานชุมนุมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราช และลงประกาศเกียรติคุณในหนงัสือลานพิกลุประจ าปี ๒๕๖๖ 

       หมายเหตุ  : ผลงานดีเด่นท่ีส่งเขา้รับการพิจารณา ตอ้งเป็นผลงานยอ้นหลงัไม่เกิน ๕ ปี เป็นประโยชน ์
ต่อประชาชนวงการวิชาชีพ สงัคม มีการเผยแพร่ใน และ/หรือนอกหน่วยงาน ไดรั้บการยอมรับโดยทัว่ไป 

การพจิารณาตดัสินและประกาศผล 
                คณะกรรมการสรรหาศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น จะด าเนินการกลัน่กรองผลงานและพิจารณา 
คดัเลือกผูท่ี้มีผลงานดีเด่น เหมาะสมเป็นศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชดีเด่นประจ าปี เพื่อน าช่ือเสนอต่อคณะ 
กรรมการอ านวยการของสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชฯพิจารณาและประกาศช่ือผูไ้ดรั้บรางวลั ณ ท่ีท าการ 
สมาคมฯ ใหถื้อเป็นท่ีส้ินสุด  

การประกาศผล 
                 สมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชฯ แจง้ผลการพิจารณาแก่สถาบนั องคก์ร หรือหน่วยงาน และส าเนา 
แจง้ ผูท่ี้ไดรั้บรางวลัทราบโดยตรง  
                     
       

                 (นางพวงทอง    ตนัวงษว์าน)  
                                                 นายกสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราช 
                                                       ในพระราชูปถมัภส์มเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 


